
Mit Agile Coaches auf dem Weg zu (mehr) Agilität! 
Um Agilität nachhaltig in Organisationen zu verankern, bedarf es neben der sicheren Anwendung agiler Tools 
und Techniken weiterführender Fähigkeiten. Durch den sicheren Umgang mit agilen Projektmethoden und dem 
Wissen über die passenden Coachingswerkzeuge, verfügen Agile Coaches über eine zunehmend gefragte und 
notwendige Unternehmenskompetenz. Sie können Teams dabei unterstützen agile Projekte aufzusetzen und 
agile Vorgehensweisen an die organisationalen Bedingungen anzuspassen. Außerdem fördern sie agile Teams 
dahingehend selbstorganisiert ihre Stärken und Erfolge zu heben. Durch die eigene Haltung und ein entspre-
chendes Verhalten sind sie zudem Vorbilder für agile Werte, Prinzipien und das Mindset. 

Agile Coach  
 ‒
Die Weiterbildung mit Zertifikat

 

Bestandteile der Weiterbildung
Das Entwicklungsprogramm steht Ihnen in zwei Varianten zur Verfügung: Als hybrid mit präsenz  
und remote Bestandteilen oder als rein virtuelles Programm. Es besteht aus vier Modulen:  
Zwei Pflicht- und zwei Wahlmodulen, sowie einer individuellen Fallbearbeitung inklusive  
Präsentation dieser in einem abschließenden Webinar. 

Teilnahme- 
voraussetzungen
Das Qualifizierungsprogramm richtet sich  
an diejenigen, die solide theoretische und 
praktische Grundkenntnisse im agilen  
Projektmanagement haben, beispielsweise  
als Product Owner oder Scrum Master.  
Empfohlen wird mindestens eine einjährige 
praktische Erfahrung im agilen Projektumfeld.

Weiterbildung  
mit Zertifikat
Mit der Weiterbildung zum zertifizierten  
Agile Coach bauen Ihre Mitarbeitenden die 
benötigten Methoden- und Coachingskills 
aus. Sie werden zu Botschaftern und Multi-
plikatoren, die aktiv die Veränderungsprozesse 
in Ihrer Organisation mitgestalten. Mit Agile 
Coaches auf dem Weg zu (mehr) Agilität!



Agnes Malik
Consultant Entwicklungsprogramme

	 0761 898-4060 
	 entwicklungsprogramme@haufe-akademie.de

Sprechen Sie  
uns an

Ihre Weiterbildung im Überblick

Die Vorteile für Teilnehmende und unternehmen
•	Flexibilität und Praxistransfer durch einen konkreten und selbstgewählten Anwendungsfall  
aus dem Berufsalltag.

•	Begleitung, Feedback durch einen erfahrenen Coach während der Fallbearbeitung.
•	Social Learning durch einen regelmäßigen Austausch mit den anderen Teilnehmenden.
•	Eine Agile Coach Community kann auf Basis der Qualifizierung und des Austauschs der  
Teilnehmenden entstehen. 

•	Eine Zertifizierung mit der sich die Teilnehmenden einen Vorsprung als Agile Coach verschaffen  
und Unternehmen auf ein zukünftiges Berufsbild setzen.

•	Digitale Skills durch die Nutzung der entsprechenden Software (z.B. MS Teams).
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2. Wahlmodul  
• �Agil arbeiten mit dem PASSION Modell
• �Hybrides Projektmanagement
• �Scaling Agile mit LeSS und SAFe
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• �Agil arbeiten mit dem PASSION Modell
• �Hybrides Projektmanagement
• �Scaling Agile mit LeSS und SAFe
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